RAPPORT D'ACTIVITES VAE ANNUEL 2024

L'année 2024 a été marquée par une évolution constante de notre activité d'accompagnement

a la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) et des formations complémentaires associées.
Ce rapport présente les principales données et indicateurs de performance de notre

organisme de formation.

1. Indicateurs de Résultats

Nombre de Nombre de canc?lid?t en validation Taux de
candidats du diplome réussite par
, Validation Validation Non A P
accompagnés . s diplome
total partiel validé
Candidat en o
BAC PRO ASSP 2 1 1 2
Candidat en
BAC PRO 3 2 1 66.67%
CUISINE
Candidat en BP 5 1 1 50%
Gouvernante
Candidat en BP .
Coiffure 1 1 o
Candidat en .
BAC PRO CSR 1 1 i
Candidat en
BAC PRO 1 1 0%
MELEC
TOTAL 10 4 2 4
TAUX REUSSITE o 0 o
GLOBAL 40% 20% 40%

2. Taux de satisfaction des bénéficiaires

¢ Enquéte de satisfaction réalisée aupres de 10 bénéficiaires.

e Moyenne de satisfaction générale : 80%

e Points forts relevés :

o Accompagnement personnalisé

o Jour et heure de 'accompagnement VAE adapté a la disponibilité des clients




VAE

o Accompagnateur attentif, motivant et dynamique
e Points d’amélioration suggérés :
o Augmenter le volume horaire de I'accompagnement VAE

o Mettre en place plus de séance de préparation a I'oral

3. Analyse et Perspectives

Nous observons une tendance positive sur les résultats obtenus cette année, avec un taux de
réussite moyen de 70% dont 40% ont eu une validation totale et 20% ont eu une validation
partielle de leur dipléme. L'accompagnement individualisé et les formations complémentaires
ont contribué a améliorer la préparation des candidats. Toutefois, des axes d'amélioration

restent a travailler pour I'année prochaine, nous prévoyons :

Encouragement et feedback régulier : éviter le découragement en proposant un

accompagnement bienveillant.

e Structuration du dossier (livret 2) : proposer une méthodologie claire pour la
rédaction et éviter un discours trop descriptif.

¢ Planification du travail : établir un calendrier réaliste pour avancer efficacement.

e Mise en situation lors de la préparation a I’oral : organiser des simulations d’entretien

avec des professionnels du secteur.

4. Conclusion

Ce rapport met en lumiére notre engagement envers la qualité et I'efficacité de notre
accompagnement. Nous restons mobilisés pour offrir un service performant et adapté aux

besoins des candidats en VAE.
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